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1.  Uvod

1.1. Obecné informace

Tento Eticky kodex spole€nosti Schubert partner (déle jen ,Kodex*) vymezuje normy etického chovani
pro v8echny zaméstnance a ¢leny vedeni, jakoz i v8echny vedouci pracovniky a feditele (dale
oznacované jen ,zameéstnanec“ nebo ,zaméstnanci“), kdykoli jednaji jménem spoleénosti Schubert
partner a.s. nebo jejich deefinych, &i pfidruzenych spoleénosti nebo jinych pobodek.

Smyslem Kodexu je podat obecné a jasné vysvétleni zakladnich norem chovani, kieré spoletnost
Schubert partner oéekava od viech zaméstnanct kdekoli na svété, kde spoleénost obchoduje. Kodex
neni shrnutim v8ech z&sad spolecnosti Schubert partner ani seznamem piedpisl, které upravuji
kazdou situaci, s niz se |ze setkat. Spravny Gsudek a zdravy rozum nelze nahradit.

Spole¢nost Schubert partner se zavazala dodrzovat zakony a pfedpisy a jednat v souladu s obecné
uznavanymi osvédtenymi postupy. Porusovani jakychkoli zakonl &i predpisl, véetné pfipadné Gcasti
na protipravnim jednéni nebo neetické obchodni €innosti, je nepfijatelné.

Ackoli se z&kony v jednotlivych zemich li$i, hodnoty spole€nosti Schubert partner a poZadavky tohoto
Kodexu pfekraCuji hranice statl. V nékterych zemich muze byt nezbytné nebo Zadouci pfijmout
zésady nebo jiny soubor pravidel &i pokynu, které jsou pfisné&jsi neZ poZzadavky obsazené v tomto
Kodexu. To je pfijatelné, ale postupy, které tento Kodex nespliiuji, pfipustné nejsou.

1.2. Odpovédnost a whistleblowing (hlaseni pfipadl poruseni platnych
zasad)

Vsichni zameéstnanci odpovidaji za své vlastni ¢iny. Kazdy zaméstnanec bez ohledu na pozici, ¢i
postaveni, nese odpovédnost za dodrZzovani tohoto Kodexu, zdsad spoleénosti Schubert partner,
jakoz i platnych z&konu a pfedpist. Pokud zaméstnanec platnym zakonim a pfedpisiim nerozumi
nebo nevi, jaké jednani od né&j spole¢nost Schubert partner o&ekava, potom je jeho povinnosti poradit
se se svym nadfizenym.

Pokud zaméstnanec zjisti, ze jiny zaméstnanec porusil tento Kodex, jakékoli jiné zasady spoleénosti
Schubert partner nebo jakékoli zakony ¢&i predpisy, je povinen tuto skutenost oznamit. Nejleps$im
doporu¢enym postupem pro zaméstnance v takovém piipadé je obrétit se na svého nadfizeného, &i
vedouciho tohoto nadfizeného. Pfipadné nebo soucasné mohou zaméstnanci jakékoli porueni
danych zasad oznamit zpisobem, ktery popisuje ¢lanek 5 nize, kdy Ize uginit oznameni anonymné.
Jakekoli odvetné kroky namifené proti zaméstnanci, ktery oznami podezieni na poruseni danych
zasad, jsou vyslovné zakazany.

Nedodrzeni zasad obsazenych v tomto Kodexu muze mit za nasledek disciplinarni fizeni, pfipadné i
ukonéeni pracovniho poméru. Navic mnoha ustanoveni tohoto Kodexu a zésady spole¢nosti Schubert
partner se zakladaji na pozadavcich zakond, a proto jejich poruseni miZe vystavit zG¢astnéné osoby
take trestnimu stihani, postihu ve formé nahrady skody a/ nebo dal§im ob&anskopravnim sankcim.

1.3. Odpovédnost vedoucich pracovniki

Vedouci pracovnici maji povinnost vytvafet a zachovévat etické a bezpeéné pracovni prostiedi.
Vedouci pracovnik spole¢nosti Schubert partner v tomto Kodexu oznaduje kaZdou osobu, jejiz
odpovédnosti je dohliZzet na jakéhokoli jiného zaméstnance. Od vedoucich pracovnikil se oekava, Ze
pljdou pfikladem. Vedouci pracovnici musi vSechny své pfimé podfizené o tomto Kodexu a
pfislusnych zasadach spoleénosti Schubert partner informovat a snazit se, aby uvadéné pozadavky
pochopili. Vedouci pracovnici se musi k ostatnim zaméstnancim chovat s respektem a vést s nimi
otevieny, Cestny a konstruktivni vzajemny dialog. To znamena, Ze zaméstnancim nejen umozni, aby
kladli otazky, ale budou je i podporovat v tom, aby pfedkladali navrhy a oznamovali pachani pfestupkl
tak, jak je vysvétleno dale. Vedouci pracovnici musi aktivné dbat na to, aby nedochézelo k porusovani
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tohoto Kodexu, z4sad spole¢nosti Schubert partner, &i jakychkoli zakonl a pfedpist. Pokud se dozvi,
Ze doslo k udajnému poruseni danych zasad, musi podniknout vedkeré nezbytné kroky k napravé
nebo pfistoupit k disciplinarnimu postihu.

Neni-li zaméstnanec spokojen s tim, jakym zpusobem jeho vedouci plni ustanoveni tohoto Kodexu, je
na misté kontaktovat nadfizeného svého vedouciho, zastupce mistniho oddéleni lidskych zdroji
a/nebo oznamit jakékoli prestupky tak, jak je popsano v &lanku 5.

2. Otazky spravy a fizeni

2.1. Sprava a fizeni spoleénosti

Schubert partner je akciovéa spole¢nost. Clenem spravni rady je pan Michael Schubert, jenz je také
vyhradnim vlastnikem akcii spole¢nosti. V Organizaénim fadu spolegnosti jsou popsané jednotlivé
pracovni pozice. V pfiloze Organiza¢niho fadu, Organizaéni Struktufe, jsou zobrazeny prehlednym
zplisobem jednotlivé pozice a jejich odpovédnost vigi nadfizenym.

2.2. Konflikty zajma

Od zaméstnanci se otekéava, Ze se konfliktu zajm vyvaruji. Ke konfliktu zajm( dochazi, kdyz je
zamestnanec osobné zainteresovan nebo se G€astni Cinnosti, kterd by mohla narudovat jeho
schopnost plnit Gkoly objektivné, nestranné a efektivng. Pfipadny konflikt zajm0G nastavé, kdyz by
osobni zajmy nebo aktivity zaméstnance mohly u druhych vyvolavat pochybnosti o jeho objektivité &i
nestrannosti. K pfipadnému konfliktu zajmt mobze dojit napfiklad v souvislosti s vedlejsim
zameéstnanim, jakoz i vyznamnym vlastnickym podilem, & jinou vyznamnou ekonomickou Géasti v
obchodni Cinnosti dodavatele, zakaznika ¢i konkurenta. V8echny skuteéné i pfipadné konflikty zajmii
tykajici se samotného zaméstnance nebo jeho spolupracovnikil, by mély byt ozndmeny v souladu
s ¢lankem 5.

2.3. Péce o majetek spole¢nosti Schubert partner

Veskery majetek spolecnosti Schubert partner je nutné chranit. Tento majetek zahrnuje nejen veékera
hmotna i nehmotna aktiva, ale i dalsi polozky, jako je obchodni jméno spoleénosti a véechny jeji
obchodni znacky, patenty a ochranné znamky, informace, Udaje uloZzené nebo odesilané z poé&itacu,
zafizeni, telefony a pocitaové vybaveni. Majetek spoleénosti Schubert partner Ize vyuzivat pouze v
ramci opravnéné obchodni &innosti. Zaméstnanci musi dodrZovat zasady firmy a jakékoli mistni
predpisy, které se tykaji napfiklad vydaji, a musi veskery majetek chranit pfed ztratou v disledku
kradeze, nedbalosti nebo zneuZit.

V8echny vydaje musi byt schvaleny nadfizenym zaméstnance, kterému vydaje vznikly, neni-li
uvedeno jinak ve zvlastni matici pfenosu pravomoci nebo jiném odpovidajicim dokumentu.

2.4. Vyndlezy zaméstnancl

Spole¢nost Schubert partner je vyluénym viastnikem prav k vedkerému dudevnimu a/nebo
primyslovému viastnictvi nabytému pfi vyuzivani zdroji &i zafizeni spole&nosti Schubert partner nebo
vyvinutému zameéstnanci spole¢nosti Schubert partner v rdmci jejich pracovniho poméru. A to v
rozsahu pfipustném podle platnych prévnich pfedpisl. Z tohoto divodu véechna viastnicka prava k
vynélez(m, které vyvinuli zaméstnanci spole¢nosti, naleZeji této spole&nosti.

2.5. Presnost obchodnich zaznamu

Spole¢nost Schubert partner vede pfesné zaznamy. Zaméstnanci mohou vytvaiet, vést, upravovat a
likvidovat obchodni zaznamy jen v souladu se zasadami spole¢nosti Schubert partner. Do Z&dnych
obchodnich zaznam( nesmi byt zahrnuty jakékoli nepravdivé ani zavadéjici informace.
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2.6. Davérnost informaci tykajicich se spoleénosti Schubert partner

Vsechny nevefejné informace o spolegnosti Schubert partner musi byt povazovany za divérné.
Spole¢nost Schubert partner plsobi na konkurenénich trzich a ochrana nevefejnych informaci, jako? i
zakonny poZadavek takové ochrany je pro ni zcela zasadni. Nevefejné informace zahrnuiji vegkeré
citlive informace o spole€nosti Schubert partner, jejich vyrobcich, vyrobnich zafizenich a technickych
postupech, zakaznicich, dodavatelich, ¢i zaméstnancich. Tyto informace kromé jiného zahrnuji tdaje
0 struktufe nakladl na produkty a vyvoji produktl, planech novych produktl, cenach, vynosech a
zisku, finan€nich zpravach, marketingovych strategiich, informace tykajici se interniho provozu,
budoucich obchodnich pland, investic, potencidlnich akvizic a odprodeje majetku (s vyjimkou
zvefejnénych finantnich Udajl). Tyto informace Ize rovn&z oznagit jako divérné internf informace.

2.7. Zivotni prosttedi a udriitelny rozvoj

Ohledupliny pfistup k Zivotnimu prostfedi je pro spole¢nost Schubert partner dilezity. Spole&nost
Schubert partner se snazi minimalizovat ¢erpani pfirodnich zdrojd, optimalizovat G&innost vyrobnich
procesu, vyuZivat ty nejlepsi aplikovatelné technologie a postupy a snizovat produkci pevného
odpadu, vypousténi odpadnich vod a emise do ovzdusi.

3.  Zakladni prava zaméstnancl

3.1. Dodrzovani lidskych prav a spravedlivé pracovni postupy

Spole€nost Schubert partner podporuje zasady Mezinarodni organizaci prace (ILO), které prosazuii
rovné pfileZitosti a zakladni lidské préva pro vSechny zaméstnance, véetné prava na spravedlivou
odmenu, svobodu sdruZovani a prava na kolektivni vyjednavani zakonnym a nenasilnym zpisobem.
Spole€nost Schubert partner nevyuziva zadnou nucenou ani nedobrovolnou pracovni silu, at' jiZ jde o
préci véznil, zahrani€nich délniky &i dluzni otroctvi. Spole&nost nevyuziva ani pracovni silu déti,
pficemz pojem ,dit&" oznaCuje osobu mladsi 15 let.

Soukromi zameéstnanc( je respektovano.

Od kaZdeho zaméstnance spole¢nosti Schubert partner se oéekéva, ze vyse uvedena prava svych
spolupracovnik( bude respektovat.

3.2. Diverzita a rovné pracovni prilezitosti

Spole¢nost Schubert partner se zavazala dodrZovat zasady diverzity a rovnych pracovnich pfilezitosti.
SpoleCnost respektuje jedineéné vlastnosti a nazory kazdého zaméstnance. Spolecnost vyuZiva
rozmanité nazory a hlediska viech zaméstnancu, aby podpoiila rozvoj a zlepsila vztahy se zakazniky,
dodavateli a obchodnimi partnery. Rovné zachazenf a rovné pracovni pfileZitosti plati pro véechny bez
ohledu na rasu, barvu pleti, naboZenské vyznani, pohlavi, sexuélni orientaci, narodnost, vék,
zdravotni nezpUsobilost, Elenstvi v armadé, rodinny nebo partnersky stav, ob&anstvi, rodinné vztahy &i
jakékoli jiné podobné charakteristiky. To se tyka vSech aspektl politiky spole€énosti Schubert partner v
oblasti zaméstnavani véetné& naborové Einnosti, pfijimani novych pracovniki, pracovniho zafazeni,
rozvoje, profesniho postupu, odborné pfipravy, harmonogramu, pfispévkd, platl a ukon&eni
pracovniho poméru. Spole¢nost Schubert partner se snazi, aby se kazdy jeji zaméstnanec citil vitan, a
od kazdeho zameéstnance ocekéva, Ze bude pfispivat ke spokojenosti svych spolupracovnik.

3.3. Bezpecnost na pracovisti

Spolecnost Schubert partner se zavazala zajistit svym zaméstnancim pfijemné a bezpeéné pracovni
prostfedi v souladu s platnymi zakony a pfedpisy. Cilem spole¢nosti je zabranit nehodam a snizit
zdravotni a bezpecénostni rizika zavedenim &koleni. Veskeré nehody, obavy nebo nebezpeéné situace
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musi zaméstnanci hlasit v souladu s internimi stanovami. Zaméstnanci maji ptisné zakazéno v
prostorach spolecnosti Schubert partner v pracovni dobé uchovavat a poZivat zakdzané drogy &i
alkohol nebo byt pod vlivem téchto latek.

3.4. Nasili na pracovisti

Spole€nost Schubert partner nehodl4 tolerovat na pracovisti jakékoli formy nasili. Rovné? je zakazano
jednat zpusobem, ktery je zastradujici nebo ohrozujici. V ramci zajisténi bezpeénéjsiho pracovniho
prostredi pro v8echny zaméstnance nesmi Zadny zaméstnanec, kdykoli se nachézi v prostorach
spolecnosti Schubert partner, nebo realizuje obchody jejim jménem, mit ani pouzivat stfelné &i jiné

zbrané.

3.5. Obtézovani

Spole¢nost Schubert partner netoleruje Zzadné formy obt&Zovani véetné sexualniho obtéZovani,
rasového pronasledovani a jakéhokoli jiného typu chovéni, které je nepfatelské, neuctivé, nasilnické
a/nebo ponizujici. Spolecnost Schubert partner provéfi viechna obvinéni z obté&Zovani, a pokud se
prokaze, Ze jsou pravdiva, pfijime vedkerd nezbytna disciplinarni opatfeni, kterd nabizeji mistni
zakony, v€etné ukon&eni pracovniho poméru, proti kazdému, kdo tento zakaz porudil. Jakékoli
poruSeni tohoto zakazu mUZe vyUstit v trestni nebo ob&anskopravni sankce.

3.6. PInéni za praci

Filozofii spolecnosti Schubert partner je platit v souladu s pfislunym mistnim trhem a poskytovat
zaméstnancum celkoveé pinéni za préci srovnatelné s konkurenci na trhu. Spole&nost Schubert partner
bude pfinejmensim spliiovat v8echny platné zdkony a pfedpisy z oblasti pracovniho prava véetné
ustanoveni tykajicich se minimalnich mezd, pracovni doby a jinych naleZitosti odmé&novani, které
zahrnuji i zakonem dané davky.

3.7. Prace arodina

Spole€nost Schubert partner podporuje své zaméstnance, aby si udriovali nebo vytvofili zdravou
rovnovahu mezi pracf a volnym &asem. Spoleénost pfinejmeniim dodriuje mistni pFedpisy, co se tyce
rodi¢ovské dovolené, dovolené pfi odetfovéni ¢lena rodiny a pfislusnych davek.

4, Obchodovani a komunikace s tfetimi stranami

4.1. Komunikace s vefejnosti a ufady

Spole¢nost Schubert partner piné spolupracuje, pokud statni Gfednici nebo jiné organy pozaduji uréité
informace. V piipadé jakychkoli pfedvolani, ¢i nezvyklych zadosti ze strany Gfadi (véetné Zadosti o
vyslech), je nutné pfedem konzultovat s firemnim pravnikem. Zaznamy nebo dokumenty tykajici se
soudnich sporil nebo vysetfovani je zcela zak4zano jakkoli ménit, faldovat, tajit, skryvat, poskozovat &
likvidovat.

Vedkerd vefejnd vystoupeni a prohlaseni zaméstnancli spoleénosti ve vécech tykajicich se
spole€nosti Schubert partner museji byt pfedem schvalena odpovédnymi pracovniky.

4.2. Poctivé jednani

Spolecnost Schubert partner jednd se svymi zékazniky, dodavateli i konkurenty poctivé. Spolegénost
nemanipuluje, nezatajuje, nevyuziva davérné informace, nezkresluje dilezité skutednosti ani se
neuchyluje k jinym nepoctivym praktikam s cilem kohokoli ne¢estné zneuZit.
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4.3. Vhodnost a bezpe&nost vyrobk spliiujicich pFislu$né normy

Spolecnost Schubert partner se snaZi zajistit, aby vyrobky, které produkuje a dodava, byly vyrabény v
souladu s pfislusnymi parametry a aby byly dodrzovany normy kvality a kontroly. Vzhledem k tomu, ze
vyrobkem spole¢nosti Schubert partner jsou potraviny, je nutné zajistit, aby splfiovaly platné zakonné
pozadavky.

4.4. Jednani se zakazniky

Pfi jednani se zakazniky je dlleZité byt upfimny, chovat se k nim s respektem a slibovat jen to, co je
mozné dodat. Spokojeni zékaznici jsou kli¢em k Uspéchu spoleénosti Schubert partner. Cilem
spolecnosti Schubert partner je jednat se zakazniky éestné a dodavat jim objednané zbo#i a sluzby. A
tak si kazdodenné ziskdavat jejich stalou vérnost.

4.5. Marketingové postupy

U spolecnosti Schubert partner je popis vyrobkl pravdivy a pfesny. Dopoustét se podvodného jednani
¢i praktik, klamavé reklamy, zkreslené informovat o vyrobcich a sluzbéach, at jiz spoleénosti Schubert
partner, nebo jejich konkurentu, &i vyuzivat jiné neestné metody konkurenéniho boje, a tak klamat
zakazniky, je zakazano. Zpravy a navrhy, cenové nabidky a jednani o smlouvach se musi vzdy
zakladat na pravdé.

4.6. Dodrzovani zakona o ochrané hospodafské soutéze

Hospodarska soutéz musi byt vidy korekini a Eestna. Jakakoli &innost, kterd naruduje volnou
hospodafskou soutéZ, je zakazana a povede k trestnim, ob&anskopravnim nebo disciplindrnim
sankcim. Protimonopolni zdkony a predpisy o ochrang hospodaiské soutdZe je nutné piisné
dodrzovat.

4.7. Duvérnost a bezpeé¢nost informaci

Musi byt zajiSténa dlvérnost a bezpe¢nost citlivych informaci tykajicich se spole&nosti Schubert
partner, jakoz i jejich zakaznik(, dodavatelil a obchodnich partnerl. Zaméstnanci, ktefi ze spolegnosti
Schubert partner odchazeji, se musf zaruéit, Ze si neodnaseji ze spoleénosti Zadné (daje ani datové
nosi¢e s informacemi o spoleCnosti, a Ze jsou srozuméni, Ze povinnost zachovavat migenlivost
pfetrvava i po skonéeni pracovniho poméru.

4.8. Obchodni partnefi

Obchodl se stranami, které mohou poskodit povést spoleénosti Schubert partner, je tieba se
vyvarovat. V8echny dohody s tfetimi stranami musi splfiovat zasady spoleénosti a platné zékony a
pfedpisy.

4.9. Dodavatelsky fetézec

Od dodavatell spole¢nosti Schubert partner se oekava, Zze budou dodrzovat obdobné etické zasady
a principy, jaké jsou obsaZeny v tomto Kodexu. Od zaméstnancu se oéekava, Ze svému nadiizenému
oznami jakykoli pfipad budici pochybnosti, zda se dodavatel spole€nosti Schubert partner zachoval
korektné.

Aktualni Eticky kodex uréeny dodavatellim Ize najit na webovych strankach spoleénosti a je nutné o
ném informovat véechny dodavatele.
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4.10. Vyfizovani pohledavek

Kazdy, kdo vyfizuje pohledavku se zakaznikem. dodavatelem, &i jakoukoli jinou tfeti stranou, by se
mel snaZit, pfedevséim na zékladé jednani, najit rychlé a z hlediska nakladi efektivni Fegent, pficemz
zvaZuje obchodni skuteénosti ve srovnani s pravnim postavenim a naklady na soudni spory.
Postupuje v souladu s pokyny pfedsedy predstavenstva.

4.11. Uplatky, nestandardni platby a korupce

Spole¢nost Schubert partner ani jeji zaméstnanci nevyplaci, ani nepfijimaji Uplatky, ani jiné podobné
platby s cilem podporovat obchadni &innost spolecnosti Schubert partner, & na ni pfispivat.

Nestandardni platby ve prosp&ch kohokoli, at jiz Ufadl, obchodnich partner(, zakaznikd, &i jinych
osob, neni dovoleno bez ohledu na divody nabizet ani realizovat. Uspéch v obchodni &nnosti se
zaklada vyhradné na kvalité vyrobki a sluzeb spolecnosti. Porudeni zakonU proti Uplatkafstvi a
korupci mize vést k trestnim, ob&anskopravnim nebo disciplindrnim sankcim véetng& ukonéent
pracovniho poméru.

4.12. Dary a pozornosti

Spole€nost Schubert partner a jeji zaméstnanci mohou nabizet nebo pfijimat pouze drobné a
piileZitostné projevy obchodni zdvofilosti, které neovliviiuji obchodni Gsudek piijemce. Ma-li
zameéstnanec jakékoli pochybnosti, zda je uréity dar prijatelny, musi se obrétit na svého nadfizeného.

4.13. Prani penéz, financovani nezakonnych €innosti a regulace vyvozu

Spole¢nost Schubert partner se nepodili na prani Spinavych penéz ani jakkoli nefinancuje
teroristickou, vojenskou, &i trestnou &innost. Pokud zamé&stnanec narazi na situaci, &i transakci, v niz
je plvod penéz nabizeny spoleénosti Schubert pariner podezfely, nebo kterd muZe souviset s
financovanim teroristické, vojenské, &i trestné Cinnosti, je povinen se poradit se svym nadfizenym.
Pfed dalsim postupem je nutné provéfit, zda je plivod a Géel pouZiti takovych prostfedk pfijatelny.

5. Whistleblowing — hid3eni pfipad( porugeni platnych zasad

5.1. Hlaseni pfipadl tykajicich se poruseni zasad

Zjisti-li zaméstnanec spole¢nosti Schubert partner, e jiny zaméstnanec porusil tento Kodex, jakékoli
jiné zésady spoleénosti Schubert partner nebo jakékoli zékony, &i pfedpisy, otekdva se, ze dané
poruSeni nahlasi. Poruseni zasad zahrnuje, kromé jiného, skuteénou nebo pfedpokladanou kradez,
nedostatky v UGéetnictvi nebo pfi Ugetnich revizich, jiné pochybeni tykajici se financi, obté&zovani,
diskriminaci, hrozby nésilim, zneuzivani zakézanych latek, nebezpeédi na pracovisti, i jakékoli jiné
formy nespravného chovani ve vztahu ke spolednosti Schubert partner, jejimu majetku, i
zameéstnanclm.

Nejlep§im doporu¢enym postupem pro zaméstnance v takovém pfipadé je obratit se na svého
nadfizeného nebo vedouciho tohoto nadfizeného.

Pokud si zaméstnanci poddavajici hlageni neprfeji z néjakého divodu odhalit svou totoZnost, je mozné
vhodit vzkaz do schranky divéry umisténé u vychodu ze Saten, aniz by byly zvefejnény jakékoli

osobni (daje. Schranka divéry je 1 x tydné kontrolovana kvality manaZerem, coZ je zarukou toho, Ze
se vSem podanym zpravam dostane nélezité a okamzité pozornosti a budou neprodiené prosetieny.

Spole€nost Schubert partner nepfipusti Zadnou formu obtéZovani ani jiné odvetné kroky vigi
zameéstnanci, ktery podal jakékoli hlaseni v dobré vife.

Za vedeni spolegnosti ¢len spravni rady Schubert partner Michael Schubert

Aktualizace dne 24.3.2023



