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Uvod

1.1. Obecn6 informace

Tento Eticky kodex spolednosti Schubert partner (dale jen ,,Kodex") vymezuje normy etick6ho chovani
pro vsechny zamestnance a dleny vedeni, jakoZ iviechny vedouci pracovniky a iedilele (dale
oznadovan6 jen ,,zam6stnanec" nebo ,,zamdstnanci"), kdykoli jednaji jm6nem spolednosti Schubert
partner a.s. nebo jejfch dceiinich, di piidruZeni?ch spole6nosti nebo jin:ich poboaek.

Smyslem Kodexu je podat obecn6 a jasn6 vysv6tleni zakladnich norem choveni, kter6 spoleenosj
Schubert partner odek6ve od vsech zam6stnanc0 kdekoli na sv6t6, kde spolednost obchoduje. Kodex
neni shrnutim v5ech z6sad spolecnosti Schubert partner ani seznamem piedpisi, kter6 upravuji
kazdou situaci, s niz se lze setkat. Spravni isudek a zdravi rozum nelze nahradit.

Spoleenost Schubert partner se zavAzala dodr:ovat zakony a piedpisy a jednat v souladu s obecne
uznavanimi osvdddenymi postupy. Porusovani jakyichkoli zakon0 ei piedpis0, vdetne plipadne Udasti
na protiprevnim jednani nebo neetick6 obchodni dinnosti, je nepiijateln6.

Aakoli se zekony v jednotlivlch zemich li5f, hodnoty spolednosti Schubert partner a pozadavky tohoto
Kodexu pfekraeuji hranice $etr:r. V ndktenich zemich mtlie bft nezbytn6 nebo :adouci piijmout
zasady nebo jini soubor pravidel 6i pokyn0, kter6 jsou piisnCjii neZ poZadavky obsazen6 v tomto
Kodexu. To je plijateln6, ale postupy, kter6 tento Kodex nespliuji, piipustn6 nejsou.

7.2. OdpovEdnost a whistleblowing (hl65eni piipadri poruSeni platnrfch
z6sad)

Vsichni zamestnanci odpovidaji za sv6 vlastnf 6iny. Kazdy zamestnanec bez ohledu na pozici,6i
postaveni, nese odpov6dnost za dodr:oveni tohoto Kodexu, z6sad spolednosti Schubert partner,
jakoz iplatnich z5konfr a piedpisft. Pokud zam6stnanec platnim zikontm a piedpistm nerozumi
nebo nevi, jake jednani od nej spolednost Schubert partner oeekeva, potom je jeho povinnosti poradit
se se svim nadiizenly'm.

Pokud zamdstnanec Aisti,2e jini zamestnanec porugil tento Kodex, jakekoli jine zasady spolecnosti
Schubert partner nebo jak6koli zekony 6i piedpisy, je povinen tuto skuteenost oznemit. Nejlepsim
doporueenlim postupem pro zamestnance v takovem pifpadd je obretit se na sv6ho nadiizeneho, di
vedouciho tohoto nadfizen6ho. Piipadne nebo soueasnd mohou zamdstnanci jak6koli poruseni
danych zasad oznemit zpisobem, kteri popisuje dlenek 5 nize, kdy lze udinit oznameni anonymn6.
Jak6koli odvetn6 kroky namifen6 proti zamdstnanci, kleri oznemi podezfeni na poruseni danych
z6sad, jsou vlslovnd zak{z{ny.

NedodrZeni zdsad obsaZenlch v tomto Kodexu m0Ze mit za ndsledek disciplinarni iizeni, plipadnd i

ukondeni pracovniho pomeru. Navic mnoha ustanoveni tohoto Kodexu a zasady spolednosti Schubert
partner se zakledaji na poZadavcich z6konfr, a proto jejich poruSeni mfrZe vystavit z0eastn6n6 osoby
tak6 trestnimu stihani, postihu ve forme nahrady Skody a/ nebo dalsim obdanskopravnim sankcim.

1.3. OdpovEdnost vedoucich pracovnik0

Vedoucl pracovnici maji povinnost vytvaiet a zachov6vat etick6 a bezpe6n6 pracovni prostiedf.
Vedouci pracovnik spolecnosti Schubert partner v tomto Kodexu oznaduje kazdou osobu, jeji:
odpov6dnosti je dohliZet na jak6hokoli jin6ho zam6stnance. Od vedoucich pracovniki se odekdvS, Ze
pojdou piikladem. Vedouci pracovnici musi vsechny sv6 pfim6 podiizen6 o tomto Kodexu a
piislusnych zasadach spoleenosti Schubert partner informovat a snazit se, aby uveden6 pozadavky
pochopili. Vedouci pracovnici se musi k ostatnim zamestnanctm chovat s respektem a v6st s nimi
otevleni, destnli a konstruktivnf vzajemni dialog. To znamena, Ze zamdstnanc0m nejen umozni, aby
kladli otazky, ale budou je ipodporovat v tom, aby piedkledali n6vrhy a oznamovali pech6ni plestupk&
tak, jak je vysv6tleno d6le. Vedouci pracovnici musi aktivn6 dbet na to, aby nedochazelo k poruioviinf
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tohoto Kodexu, zasad spolednosti Schubert partner, di jaklichkoti z6kon0 a piedpisi. pokud se dozvi.
ze doslo k [dajn6mu poruseni danl/ch zasad, musi podniknout vesker6 nezbytn6 kroky k neprav6
nebo piistoupit k disciplinarnimu postihu.

Neni-li zam6stnanec spokojen s tim, jaklim zp0sobem jeho vedouci plni ustanovenI tohoto Kodexu, je
na mfstC kontaktovat nadiizeneho sv6ho vedouciho, zastupce mistniho odddleni lidskich zdroifi
a.hebo oznamI jak6koli pfestupky tak, jak je popsano v 6tanku 5.

2. Ot6zky spr5vy a iizeni

2.L. SprSva a iizeni spoleinosti

Schubert partner je akciove spolednost. Clenem spr6vni rady je pan Michael Schubert, jenz je tak6
vihradnim vlastnikem akcii spolednosti. V Organizadnim f6du spoteenosti jsou popsane jednotlive
pracovni pozice. V pfiloze Organizainiho iadu, Organizadni Struktuie, jsou zobrazeny piehlednim
zp0sobem jednotliv6 pozice a jejich odpovddnost vr]di nadfizenim.

2.2. Konflikty z5jmfi

Od zamdstnanc0 se odekava, Ze se konfliktu zdjmir vyvaruji. Ke konfliktu zAjmfr doch6zi, kdyi je
zamestnanec osobnd zainteresovan nebo se [dastni dinnosti, ktera by mohla narusovat jeho
schopnost plnit {koly objektivne, nestrannd a efektivne. Piipadny konflikt zdjmi nast6v6, kdyZ by
osobni zejmy nebo aktivity zamEstnance mohly u druhich vyvolevat pochybnosti o jeho objektivite di
nestrannosti. K piipadn6mu konfliktu zejmt mtze dojit napiiktad v souvislosti s vedlejsim
zamestnanim, jakoz i v{znamnym vlastnickim podflem, di jinou vyznamnou ekonomickou 06asti v
obchodni dinnosti dodavatele, zAkaznika 6i konkurenta. Vsechny skutedn6 i ptipadn6 konflikty zajmfi
tlkajici se samotn6ho zam6stnance nebo jeho spolupracovnik0, by mely bft oznameny v souladu
s 6l6nkem 5.

2.3. P€Ee o majetek spoleEnosti Schubert partner

Ve6kery majetek spolednosti Schubert partner je nutn6 chranit. Tento majetek zahrnuje nejen veskerd
hmotna i nehmotna aktiva, ale i dalsi poloZky, jako je obchodni jm6no spolednosti a vsechny jeji
obchodni znadky, patenly a ochrann6 znamky, informace, tdaje ulozen6 nebo odesllan6 z poditadfr,
zaiizeni, telefony a poditadov6 vybaveni. Majetek spolednosti Schubert partner lze vyuzivat pouze v
ramci oprevndn6 obchodni dinnosti. Zamdstnanci musi dodrzovat zasady firmy a jak6koli mfstni
piedpisy, kter6 se tykaji napfiklad vyidaj0, a musi veskerf majetek chranit pied ztr6,tou v d0sledku
kr6deZe, nedbalosti nebo zneuziti.

Vsechny vfdaie musi bft schvaleny nadiizenym zamestnance, kter6mu vidaje vznikly, neni-li
uvedeno jinak ve zvlastni matici pienosu pravomoci nebo jin6m odpovfdajicim dokumentu.

2,4. Vyn6lezyzam€stnanc0

Spolednost Schubert partner je vyludnim vlastnikem pr6v k veskeremu dusevnimu a.hebo
pr0myslov6mu vlastnictvi nabyt6mu pii vyuzivani zdrojt] ai zafizeni spolednosti Schubert partner nebo
vyvinut6mu zamestnanci spolednosti Schubert partner v remci jejich pracovniho pom6ru. A to v
rozsahu pfipustn6m podle platnich pravnich pfedpis0. Z tohoto d&vodu vsechna vlastnickii prava k
vyn6lezirm, kte16 vyvinuli zam6stnanci spolednosti, naleieji t6to spolednosti.

2.5. Piesnost obchodnich zdznam0

Spolednost Schubert partner vede piesn6 zeznamy. Zamdstnanci mohou vyveiet, v6st, upravovat a
likvidovat obchodni z'znamy jen v souladu se zasadami spoleanosti Schubert partner. Do Zadn)rch
obchodnich zeznam nesmi byt zahrnuty jak6koli nepravdjve ani zavedCjici informace.
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2,6. DivErnost informaci t'ikajicich se spoleinosti Schubert partner

V5echny nevelejn6 informace o spolednosti Schubert partner musl bit povaZoveny za drjvdrn6.
Spolednost Schubert partner pfrsobi na konkurenenich trzich a ochrana neveiejnich informaci, jakoz '
zAkonn! pozadavek takov6 ochrany je pro ni zcela z6sadni. Neveiejn6 informace zahrnuji veSker6
citliv6 informace o spolednosti Schubert partner, jejich virobcich, vfrobnich zaiizenich a technickich
postupech, zekaznicich, dodavatelich, di zamcstnancich. Tyto informace krom6 jin6ho zahrnujl ridaje
o struktuie neklad0 na produkty a vlvoji produkto, pt6nech novich produktt, cenech, vynosech-a
zisku, finanenich zptavech, marketingovly'ch strategiich, inlormace tikajici se interniho provozu,
budoucich obchodnich plan[], investic, potencietnich akvizic a odprodeje majetku (s vyjimkoL
zvefqn6nlch finan6nich ridaj0). Tyto informace lze rovnez ozna6it jako drivern6 interni informace.

2.7. Zivotni prostiedi a udriiteln'i rozvoj

Ohleduplni' piistup k Zivotnimu prostiedi je pro spoleenost Schubert partner dr:lleziti. Spoleenost
Schubert partner se snaZi minimalizovat derpeni piirodnich zdrojrlr, optimalizovat 06innost virobnich
proceso, vyuzivat ty nejlepsi aplikovateln6 technologie a postupy a snizovat produkci pevn6ho
odpadu, vypoustdnf odpadnich vod a emise do ovzdusi.

3. Ziikladni pr6va zamEstnanc0

3.1. Dodriov6ni lidskfch pr6v a spravedlivd pracovni postupy

Spolednost Schubert partner podporuje zasady MezinerodnI organizaci prace (lLO), kter6 prosazuji
rovn6 piilezitosti a z6kladni lidsk6 pr6va pro vsechny zamdstnance, vdetnd prava na spravedlivou
odmenu, svobodu sdru2ovdni a pr6va na kolektivnI vyjedneveni z6konnim a nenasilnym zposobem.
Spolednost Schubert partner nevyuZivA iAdnou nucenou ani nedobrovolnou pracovni silu, af ji2 jde o
preci vdziir, zahranidnich d6lniko ei dluzni otroctvi. Spolednost nevyuZive ani pracovni silu deti,
piidemz pojem,,dit6" oznaduje osobu mladsi 15 tet.

Soukromi zamCstnancfr je respektov6no.

Od kaZd6ho zamdstnance spoleanosti Schubert partner se oeek6va, Ze vfse uveden6 prava svych
spolupracovniki bude respektovat

3.2. Diverzita a rovn6 pracovni piileiitosti

Spolednost Schubert partner se zavezab dodrloval zasady diverzity a rovn)tch pracovnich piilezitosti.
Spolednost respekluje jedinean6 vlastnosti a nAzory kazd6ho zamdstnance. Spoleenost vyuziva
rozmanite nazory a hlediska vsech zamCstnanct, aby podpoiila rozvoj a zlepiila vztahy se z6kaznfky,
dodavateli a obchodnimi partnery. Rovn6 zachazeni a rovn6 pracovni piile:itosti plati pro vsechny bez
ohledu na rasu, barvu pleti, nabozensk6 vyznanf, pohlavi, sexu6lni orientaci, nerodnost, vdk,
zdravotni nezpr:rsobilost, dlenstvi v armadd, rodinnly' nebo partnersky stav, obdanstvi, rodinn6 vztahy di
jakekoli jin6 podobn6 charakteristiky. To se ryka vsech aspekt0 politiky spolednosti Schubert partner v
oblasti zamestnevani vdetne naborov6 cinnosti, pfijimani no\ ich pracovniko, pracovniho zalazeni,
rozvoje, profesniho postupu, odborn6 piipravy, harmonogramri, piispevk&, plat[r a ukondeni
pracovniho pomeru. Spolednost Schubert partner se snazi, aby se kaZd! jeji zamestnanec citil vitan, a
od kazd6ho zamestnance oaekave, Ze bude piispivat ke spokojenosti svych spolupracovnik0.

3.3. Bezpefnost na pracoviSti

Spoleenost Schubert panner se zavAzala zajistit svim zamestnancim pifjemn6 a bezpedn6 pracovni
prostiedi v souladu s platnymi zekony a piedpisy. Cilem spolecnosti je zabranit nehoddm a sniZit
zdravotni a bezpe6nostni rizika zavedenim Skoleni. Vesker6 nehody, obavy nebo nebezpedn6 situace
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musi zamestnanci hlesit v souladu s internimi stanovami. ZamSstnanci maji piisn6 zak'zAno v
prostorach spoleenosti Schubert partner v pracovni dob6 uchovavat a po:ivat zak'zan6 drogy ti
alkohol nebo bit pod vlivem techto letek.

3.4. Niisili na pracoviSti

Spolednost Schubert partner nehod16 tolerovat na pracovisti jak6koli formy nAsili. RovnBZ je zak6z6no
jednat zpusobem, kteri je zastrasujici nebo ohrozujici. V remci zajistdni bezpedn6jsiho pracovniho
prostiedi pro vsechny zamestnance nesmi Zadny zamestnanec, kdykoli se nach6zi v pro$orach
spolednosti Schubert partner, nebo realizuje obchody jejim jm6nem, mit ani pouzivat stieln6 6i jin6
zbran6.

3.5. Obt6iov6ni

Spofednost Schubert partner netoleruje aedn' totmy obtezovani vdetnd sexuelniho obtCiovani,
rasov6ho pron6sledovdni a jak6hokoli jindho typu chov6ni, kter6 je nepfatelsk6, neuctive, nasilnicke
a/nebo ponizujici. Spolecnost Schubert partner provCii vsechna obvin6ni z obtazoveni, a pokud se
prck Ze, Ze jsou pravdivd, piijme veskera nezbytne disciptinarni opatienl, ktere nabizeji mistn'
zakony, vdetne ukondeni pracovniho pom6ru, proti kazd6mu, kdo tento zakaz porusil. Jak6koli
poruseni tohoto zakazu m0Ze vy0stit v trestni nebo obeanskoprevni sankce.

3.6. Pln6ni za pr5ci

Filozofii spolednosti Schubert partner je platit v souladu s piisluinfm mistnim trhem a poskytovat
zamestnanc0m celkov6 plneni za praci srovnatelne s konkurenci na trhu. Spolednost Schubert partner
bude piinejmenSim spliovat vsechny platn6 zekony a piedpisy z oblasti pracovniho prava veetnd
ustanoveni tikajicich se minimdlnich mezd, pracovni doby a jinich nalezitosti odm6iovani, kter6
zahrnuji i zekonem dane devky.

3.7. PrSce a rodina

Spoleanost Schubert partner podporuje sv6 zamdstnance, aby si udriovali nebo vytvoiili zdravou
rovnovdhu mezi pracia voln'y'm iasem. Spolednost piinejmeniim dodriuje mistnipfedpisy, co se tlie
rodiiovsk6 dovolen6, dovolen6 pii oietiovdni ilena rodiny a piislu5n'f'ch d5vek.

4. Obchodov6ni a komunikace s tietimi stranami

4.1. Komunikace s vefejnosti a 0iady

Spoleanost Schubert partner plne spolupracuje, pokud stetni Ifednici nebo jin6 org6ny pozaduji urdit6
informace. V piipadd jaki'chkoli piedvolani, ai nezvyklich Zedosti ze strany 0iad& (vdetnd Zedosti o
vyslech), je nutn6 piedem konzultovat s firemnim pravnfkem. Z6znamy nebo dokumenty t:ikajici se
soudnich sport nebo vysetiovanije zcela zakezano jakkoli m6nit, falsovat, tajit, skrwat, pogkozovat di
likvidovat.

Veskera veiejna vystoupeni a prohl6Seni zamestnanc0 spolecnosti ve vCcech tikajicich se
spoleenosti Schubert partner museji byt piedem schv6lena odpov6dnymi pracovniky.

4.2. Poctiv6 jedn6ni

Spolednost Schubert partner jednd se svfmi zAkazniky, dodavateli i konkurenty poctiv6. Spolednosl
nemanipuluje, nezatajuje, nevyuiiv6 d0vdrn6 informace, nezkresluje dtleiit6 skutednosti ani se
neuchyluje k jinim nepoctivlim praktikdm s cilem kohokoli nedestne zneuzit.
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4.3. Vhodnost a bezpeinost vrirobk0 spliujicich piislu5n6 normy

Spolednost Schubert partner se snazi zajistit, aby vyrobky, kte16 produkuje a dod6va, byty vyrebeny v
souladu s plislusnymi parametry a aby byly dodrzovany normy kvality a kontroly. vzhledem k tomu, ze
virobkem spolecnosti Schubert partner jsou potraviny, je nutne zajistit, aby spliovaly platn e zekonn'
poZadavky.

4.4. Jedn6ni se z6kazniky

Pfi jedneni se zakazniky je dile:it6 bit upiimni, chovat se k nim s respektem a slibovat jen to, co je
mozn6 dodat. Spokojeni zakaznici jsou klidem k 0spechu spolednosti Schubert partner. Cflem
spolednosti Schubert partner je jednat se zekazniky 6estne a dodavat jim objednan6 zboZi a sluZby. A
tak si kazdodenne ziskavat jejich stalou vCrnost.

4.5. Marketingov6postupy

U spolednosti Schubert partner je popis virobkt pravdiv! a piesnly'. Dopoustdt se podvodn6ho lednani
ai praktik, klamav6 reklamy, zkreslend inlormovat o vyrobcich a sluibach, at jit spolednosti Schubeft
partner, nebo jejich konkurentt, 6i vyuzivat jin6 neeestn6 metody konkureneniho boje, a tak klamat
zakazniky, je zak zano. Zvevy a nevrhy, cenov6 nabidky a jednani o smlouvech se musi vzdy
zakl6dat na pravde.

4.6. Dodriov6ni zikona o ochranE hospod6isk6 sout€ie

Hospodaiska soutez musi bft vzdy korektni a destna. Jakekoli einnost, ktera narusuje volnou
hospodafskou soutdz, je zakdzAna a povede k trestnim, obeanskopravnfm nebo disciplindrnim
sankcim. Protimonopolni zakony a piedpisy o ochran6 hospodefsk6 souteze je nutn6 piisnC
dodrZovat.

4,7. Dtv6rnost a bezpeinost informaci

Musi bft zajistdna divCrnost a bezpeenost citlivtch informaci tykajicich se spoleenosti Schubert
partner, jakoz ijejich zakaznik0, dodavateli a obchodnich padneri. Zamdstnanci, kteli ze spolednost
Schubert partner odchezeji, se musi zarudit, ie si neodnSseji ze spolednosti Zddn6 0daje ani datove
noside s informacemi o spoleenosti, a Ze jsou srozumdni, Ze povinnost zachovavat mldenlivost
pietrveva i po skondenf pracovniho pom6ru.

4.8. Obchodni partneii

Obchod0 se stranami, kter6 mohou po$kodit povdst spolednosti Schubert partner, je tieba se
vyvaroval. Vsechny dohody s tietimi stranami musi spliovat zesady spolednosti a platn6 zAkony a
piedpisy.

4,9. DodavatelskiietEzec

Od dodavatelt spolednosli Schubert partner se odekave, Ze budou dodrzovat obdobn6 etick6 zasady
a principy, jak6 jsou obsazeny v tomto Kodexu. Od zamestnanci se odek6v6, Ze sv6mu nadfizen6mu
oznemijakykoli pifpad budici pochybnosti, zda se dodavatel spolednosti Schubert partner zachoval
korektnd.

Aktualni Eticki kodex urdeny dodavatel0m lze najit na webovich str6nk6ch spoleanosti a je nutn6 o
n6m informovat v6echny dodavatete.
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4.10. Vyiizovrini pohled6vek

K*ov [90 vyiizuje pohleddvku.se z6kaznikem dodavaterem, di jakoukori jinou treti stranou, by semdl snazit' piedevsim na zakrad6 jednani, najit rychrl a z hlediski nakrao0'eiur.ti"ni r"l""i iiil'".:zvazuje obchodni skute.nosti ve srovndni ! frdvnim postavsnim a nar<taly ;- ,;;i;i $;;yPostupuje v souladu s pokyny piedsedy piedstavenstva.

4.11. Oplatky, nestandardni platby a korupce

spolednost schubert partner anijeji zam6stnanci nevyprdci, ani nepiijimaji ipratky, ani jin6 podobn6platby s cilem podporovat obchodni dinnost spolednosti Schubert partner, ei na ni pFisplvat.

Nestandardni pratby ve prosp.ch kohokori, at'jiz .iadi, obchodnich_ panner0, zekaznikfi, di jinichosob, neni dovoreno bez ohredu na d0vody n;bizet ani rearizovat. uipdch v obchodni einnohi'i"zaklade vynradne na kvatitd virobk0 a slu:eb spolednosfi, Foruseni zaton0 proti-optiiiai.wi-"
korupci -mrlze v6st k trestnim, obdanskopr6vnim nebo discipiin6rnim sankcim vietnc ut<oneenrpracovniho pomdru.

4.1?. Dary a pozornosti

:ff1:"1".1 Sghybert p3rtner, a jeji zamEstnanci mohou nabizet nebo piijimat pouze drobn6 ap.rezrrosrne proJevy obchodni .zdvorirosti, ktere neovriviuji obchodni u;udek piijemce. Ma-.
zam6stnanec jakekoli pochybnosti, zda je urdity dar prijarelni, musi se obratit na sv6ho nadiizen6ho.

4,13. Prani pen6z, financovdni nez6konnfch dinnosti a regulace vrfvozu
Spolednost Schubert partner se nepodili na prani Spinav)r.ch pen6z ani iakkoli netjnancuieteroristickou, vojenskou, di tresrnou dinnost. pokud zam6sinanei natazi na situaci, ei ir.";;k;;;;i;je prlvod. penez nabizeny sporednosti schubert partner podezierf, nebo ktera m0Ze souviset sflnancovanrm reroristicke, vojensk6 

-di trestne 6innosri, je povinen se poradit se svym nadiizenim.
Pied dalsim postupem je nutn6 proveiit, zda je p0vod a dilet pouziti takovych prostedIi] prijatelny.

5. Whistleblowing - hlSSeni piipadri poruieni platn,y'ch z6sad

5.1. Hl6Seni piipad0 t'ikajicich se poru5enizdsad

4istili zamestnanec spolednosti schubert partner, ie jini zam6stnanec poruiil tento Kodex, jakekoli
jin6 zasady spoleanosti Schubert partner nebo jak6koli z6kony, di piedpisy, o6ek6v6 

"", Z'" O"nJporuseni nahlasi. Poruseni zasad zahrnuje, krom6 jin6ho, skutednou nebo 
-piedpokladanou 

kredez,
nedostatky.v. idetnictv.i nebo pii 0detnich revizich, jin6 pochybeni tikajtci se iinanci, obt6iovAni,
olsxflmrnacr. hrozby nasitim, zneu2iv6.ni zakezanych l6tek, nebezpedi na pracovigtj, 6i jakekoli jin6
tormy nespravn6ho chovani ve vztahu ke spore6nosti schubert pariner, jejimu majetku,' ei
zamestnancim.

Nejlepsim doporu6enfm postupem pro zamcstnance v takov6m piipade je obretit se na sv6ho
naoflzeneno nebo vedouciho tohoto nadiizen6ho.

P€kud si zamestnanci.podevajici hl6Seni nepiejf z n6jak6ho dtvodu odhalit svou toto:nost, je moin6
vhodit_vzkaz d-o schranky dr:rvery umist6n6 u vlichodu ze Saten, aniz by byly zveieln6ny lak6Xoliosobni udaje. schrenka dirvEry 1e 1 x tydn6 kontrolov6na kvality manazerem, idz;e zaiuxou ti:rro, ie
se vsem podanym zpravam doslane nelezit6 a okamzit6 pozornosli a budou neprodlen6 prosetieny.

spoleinost .schuben partner nepiipusti zadnou formu obtezovani ani jin6 odvetn6 kroky vodi
zam6stnanci, ktery podal jak6koli hlASeni v dob16 viie.

Za vedeni spoleinosti elen spr6vni rady Schubert partner N4ichael Scnubert

Aktualizace dne 24.3.2023


